UNTERNEHMENSNACHFOLGE
FUR FRAUEN
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Personliche Liste Zum
Unternehmensnachfolge-Check

Passen das Unternehmen und ich zusammen?
Welche Tatigkeiten bereiten mir Freude?

Womit wirde ich gerne mehr Zeit verbringen?

Was kann ich besonders gut? Hier sind auch die Meinungen
von Familie und Freundengefragt!

Warum mochte ich selbstandig sein?

Gibt es Menschen die mich in meiner Selbstandigkeit
unterstitzen? Monetar, emotional oder mit tatkraftiger Hilfe
im Arbeitsalltag.

Wie viel zeitliche Kapazitat steht mir zur Verfligung?

Bin ich bereit in meiner Freizeit unternehmerisch aktiv zu
sein? ZB. Netzwerken, Kooperations- und Akquisegesprache
fUhren, Fortbildungen.

Bin ich bereit Arbeit zu delegieren?

Arbeite ich lieber alleine oder im Team?

10. Welche finanziellen Ressourcen stehen mir zur Verfigung?

Fazit:

Die Antworten auf diese Fragen sollten Sie unbedingt mit dem potenziell fur Sie
interessanten Unternehmen abstimmen.

Je mehr Ubereinstimmungen mit den Antworten vorliegen, umso
wahrscheinlicher ist es, dass Sie die richtige Wahl getroffen haben. Erst dann
kann es mit der Uberpriifung des Unternehmens weitergehen!

www.unternehmensnachfolge-frauen.de



